[bookmark: _Toc499818239][bookmark: _Toc504641993][bookmark: _Toc500258558][bookmark: _Toc505020183][bookmark: _GoBack]附件1：
磋商小组采用综合评分法对符合性审查合格且提交了最后报价的供应商的响应文件和最后报价进行综合评分。
[bookmark: _Toc95233119][bookmark: _Toc26573]1、价格评分
	评审内容
	分值

	价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的磋商报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：磋商报价得分=（评标基准价/磋商报价）×10分
	10分


[bookmark: _Toc95233120][bookmark: _Toc11290]2、技术评分
	评分点
	评审内容
	基本项分值
	总分值

	[bookmark: _Toc95233121]拟派针对本项目的在季保、半年保等服务中委派的服务人员
	①供应商拟派针对本项目的在季保、半年保等服务中委派的项目经理同时具有高级工程师（专业必须是机电工程）、电梯维修证和质量管理负责人证得15分；同时具有中级工程师（专业必须是机电工程）、电梯维修证和质量管理负责人证得8分；同时具有助理工程师（专业必须是机电工程）、电梯维修证和质量管理负责人证得4分。
评审依据：提供质量技术监督局或市场监督管理局颁发的电梯维修证、质量管理负责人证，工程师证书的复印件和2021年1月1日至今任意一个月供应商为上述人员缴纳的社保证明，证书原件评审现场核查，未提供不得分。
	0分
	15分

	
	②供应商拟派针对本项目的在季保、半年保等服务中委派的项目服务人员中同时具有中华人民共和国特种设备作业人员证和电梯质检员证，具有2人得9分，每增加1人加3分，最高得15分，不足2人的不得分。
评审依据：提供质量技术监督局或市场监督管理局颁发的中华人民共和国特种设备作业人员证、电梯质检员证的复印件和2021年1月1日至今任意一个月供应商为上述人员缴纳的社保证明，证书原件评审现场核查，未提供不得分。
	0分
	15分

	
	③供应商拟派针对本项目的在季保、半年保等服务中委派的项目服务人员中同时具有工程师（专业必须是机电工程）、中华人民共和国特种设备作业人员证和安全员证的得10分。
评审依据：提供工程师证书，质量技术监督局或市场监督管理局颁发的中华人民共和国特种设备作业人员证、安全员证复印件和2021年1月1日至今任意一个月供应商为上述人员缴纳的社保证明，证书原件评审现场核查，未提供不得分。
	0分
	10分


[bookmark: _Toc7267]三、商务评分
	评分点
	评审内容
	基本项分值
	总分值

	业绩
	供应商自2020年1月1日以来（以签订合同的时间为准）已完成过或正在履行的同类项目业绩：每提供1个有效业绩得4分，本项最高得16分。
评审依据：提供合同复印件，原件评审现场核查，未提供不得分。
	0分
	16分

	服务承诺
	接到采购人故障（电梯困人除外）通知能在15分钟内解决故障的得10分；能在30分钟内解决故障的得5分；能在1小时内解决故障的得1分。
评审依据：提供承诺函，未提供不得分。
	0分
	10分

	综合实力
	供应商具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境质量体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证证书。每提供1个认证证书得4分，最高的12分
评审依据：提供认证证书复印件，原件评审现场核查，未提供的不得分。
	0分
	12分

	驻场人员
	供应商拟安排留驻医院提供电梯维保服务持《中华人民共和国特种设备作业人员证（作业项目代号T）》2名专业技术维保人员均有不少于八年正式电梯维保工作经历的得8分，每增加一人得2分，本项最高得12分。
评审依据：提供派驻人员的姓名、联系电话、身份证号，质量技术监督局或市场监督管理局颁发的《中华人民共和国特种设备作业人员证》复印件，不少于八年正式电梯维保工作经历的证明材料，2022年1月1日至今任意一个月供应商为上述人员缴纳的社保证明及全国特种设备公示查询系统查询截图。
	0分
	12分



